Junta General
del Principado de Asturias

XII LEGISLATURA

SESION DEL PLENO NUMERO 49
(7 de octubre de 2025)

ASUNTO NUMERO 14

Proposicion no de ley del Grupo Parlamentario Popular sobre la inclusién de determinadas normas en todos los procesos
de seleccion de personal de la Administracion del Principado de Asturias, de su sector publico y de las empresas y
organismos que reciban subvenciones publicas para gastos de personal (12/0178/0323/17900)

(Admitida a tramite por la Mesa de la Cadmara en sesion de 30 de septiembre de 2025. La iniciativa fue publicada
en el Boletin Oficial de la Junta General del Principado de Asturias, serie B, nitmero 517, de 1 de octubre de 2025).

Alvaro Queipo Somoano, portavoz del Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo previsto
en los articulos 216 y siguientes del Reglamento de la Cdmara, tiene el honor de presentar la
siguiente proposicién no de ley para su debate ante el Pleno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que Barbon es presidente de nuestra comunidad auténoma, ha sido una constante la
colonizacion, sin ningun rubor, de las empresas publicas, de los entes del Principado de Asturias
que se rigen por el derecho privado y de aquellos organismos que reciben subvenciones de la
Administracién autonémica para gastos de personal, colocando en los mismos a militantes del
PSOE y recolocando a ex altos cargos socialistas o a ciudadanos/as afines a su ideologia,
reemplazando asi la meritocracia por el amiguismo politico.

E1 27 de abril de 2016 el Consejo de Gobierno, presidido entonces por el sefior Javier Fernandez,
aprobo las instrucciones por las que se regulaban los procedimientos de seleccion llevados a
cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el derecho
privado, unas instrucciones que luego fueron modificadas en virtud del acuerdo del Consejo de
Gobierno 14 de junio de 2018. Concretamente, la Instruccidn 6. de dichas instrucciones, relativa
a la oferta de empleo de puestos con cardcter indefinido sefiala que: «Los puestos con caracter
indefinido que se prevean proveer durante el ejercicio presupuestario deberdn ser objeto de
una oferta que se publicard en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias
(www.asturias.es), en la pagina web de la propia empresa o ente convocante, asi como en la web
Trabajastur, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

No se podra convocar ningun puesto de caracter indefinido que previamente no haya sido
incluido en dicha oferta, salvo en aquellos casos en los que se produjeran vacantes por causas
imprevistas a lo largo del ejercicio».

Aunque son tanto los méritos académicos como la experiencia profesional los pilares que deben
regir cualquier proceso de seleccion de personal y no la militancia politica, sin embargo, en las
ultimas semanas, los medios de comunicacién se han hecho eco de dos nuevos episodios en los
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que en los procesos selectivos no se han cumplido los requisitos de transparencia exigidos por
las mencionadas instrucciones, imposibilitando la libre concurrencia, y han sido disefiados a
medida de los candidatos gubernamentales, rigiéndose por la arbitrariedad y no por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad:

— El proceso de seleccién y contratacion de Graciela Blanco como directora del nuevo Centro de
Innovacién Territorial (CIT).

— El proceso de seleccion para la direccion del Museo de la Mineria y la Industria de Asturias
(MUMI), efectuado por la Fundacion Nuevas Tecnologias y Cultura (FUNDATEC), que preside la
consejera de Cultura, Politica Llingiiistica y Deporte. El pasado 22 de septiembre el sindicato
SOMA-FITAG-UGT denuncio las graves irregularidades del procedimiento para la provision de
este puesto, sefialando que ha adolecido de constantes cambios de criterio, ausencia de plazos
de subsanacidén y una valoracion subjetiva de los candidatos.

Asi, en los ultimos seis afios, el Gobierno autondmico ha venido incumpliendo, de forma
pertinaz, su propia normativa y, tanto en empresas del sector publico como en aquellos
organismos que reciben subvenciones de la Administracién autondémica para gastos de
personal, la seleccion de directivos y de personal ha estado regida por la falta de transparencia
y por la préctica del clientelismo politico, facilitando la entrada de personas sin la capacitacién
necesaria.

Desde este grupo parlamentario abogamos por procesos de selecciéon de personal abiertos y
transparentes en los que primen la formacién y experiencia.

Por ello, el portavoz que suscribe presenta, para su debate ante el Pleno, la siguiente:
PROPOSICION NO DE LEY

La Junta General del Principado de Asturias insta al Consejo de Gobierno a aplicar, en todos los
procesos de seleccion de personal de la Administracién del Principado de Asturias y su sector
publico, asi como en todos los procesos de seleccién de personal en las empresas y organismos
que reciban subvenciones publicas para gastos de personal, las siguientes normas:

1. Publicar las bases de los procesos selectivos en el BOPA, ademds de en el Portal de
Transparencia del Principado de Asturias, en la pdgina web Trabajastur, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, y en los portales web de los organismos o empresas en los
que se desarrollen dichos procesos selectivos.

2. Fijar un plazo minimo de 20 dias habiles para la presentacion de ofertas, estableciendo que la
presentacion de las candidaturas y su documentacion se hard a través del registro oficial del
Principado o del portal de este y no solo a través de un correo electronico.

3. No exigir titulaciones, grados universitarios o no universitarios concretos, salvo que sean
estrictamente imprescindibles para el desarrollo de su puesto y tengan una justificacién técnica,
con el objeto de salvaguardar y proteger la participacion, la libre concurrencia y los principios de
mérito y capacidad.

4. Incluir las normas de los puntos anteriores, expresamente, dentro de las instrucciones por las
que se regulaban los procedimientos de seleccion llevados a cabo por las empresas publicas y
entes del Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado, aprobadas en virtud de
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2016 y modificadas por Acuerdo de 14 de junio
de 2018, del Consejo de Gobierno.

Palacio de la Junta General, 26 de septiembre de 2025. Alvaro Queipo Somoano, portavoz.



